


DN TeamLeading
Exklusiv für DN-Mitgliedspraxen
Das Fortbildungsformat ist als eine Workshop-Reihe 
mit zwei Einheiten (Modulen) konzipiert. Damit ein  
intensives und interaktives Arbeiten in der Gruppe 
möglich ist, ist der Teilnehmerkreis bewusst begrenzt, 
auf maximal 20 Personen. Der Einzelne steht im Fokus! 
Die Module der Workshop-Reihe bauen aufeinander auf, 
daher ist eine Buchung der beiden Module erforderlich.

Die Module:

Basic 1
�Kommunikation, Teamführung,  
Akquise & Bindung

Basic 2
�Change-Management, Prozess- 
planung, Mitarbeitergespräche

Die Termine:

Die Workshop-Leiterin:
Marion Sokol-Reinhart
Expertin für:
• Leadership-Management
• Change-Management
• Teamentwicklung
• Prozessmanagement
• Kommunikation
• Konfliktlösung
• Resilienz


